© DINAPHI

Mudh. ZONE DE SECOURS

Liste des décisions prises par le Conseil de Zone le 27 février 2026 a Beauraing
Conformément a l'article 124 de la loi du 15/05/2007 relative a la sécurité civile, la liste des délibérations est publiée par voie
d’affichage au siege social de la zone ainsi que dans tous les postes de la zone ou sur le site internet de la zone.

Séance publigue

1. Approbation du procés-verbal de la séance précédente
Le Conseil de zone approuve le procés-verbal de la séance du 30/01/2026.

2. Formation en intelligence collective - Bilan de fin de marché
Le Conseil de zone décide de prendre acte du bilan de fin de marché de la société Explicite dans le cadre du marché “Formation
en intelligence collective”.

3. Décision de tutelle - Approbation budget 2026 - Information
Le Conseil de zone décide de prendre acte de la décision du Gouverneur de la Province du 4 février 2026 approuvant sans
remarque le budget a I'ordinaire et a I'extraordinaire de la zone de secours DINAPHI pour I'exercice 2026.

4. Financement européen - Concours Interreg - Convention
Le Conseil de zone décide de prendre connaissance du projet intitulé "Mise en ceuvre transfrontaliere d'une réponse
opérationnelle aux situations de crise de type Feux de Foréts et Inondations" initié par le SDIS 54 (Meurthe-et-Moselle) en vue
de solliciter un subside du FEDER dans le cadre de I'appel a projet 2021-2027 ; De marquer son accord sur la collaboration de
la Zone de secours DINAPHI a ce projet, qui réunit au total 5 zones de secours, et d'approuver l'attestation d'engagement.

5. Formation officiers - Convention avec I'ENSOSP
Le Conseil de zone décide de marquer son accord sur la convention de coopération entre I'Ecole Nationale supérieure des
officiers des sapeurs-pompiers a Aix-en-Provence (ENSOSP) et la Zone de secours DINAPHI.

6. Evénementiel - Adhésion & |'asbl GIG - Convention
Le Conseil de zone décide de marquer son accord sur I'adhésion de la zone a I'asbl Groupement d'Informations Géographiques
et d'approuver la convention d'adhésion.

7. Recrutement sapeurs-pompiers volontaires — Vacance d’emploi
Le Conseil de zone décide de déclarer vacants cinq emplois de sapeur-pompier volontaire, un pour chacun des postes de
Philippeville, Beauraing, Ciney, Rochefort et Gedinne, au 1er avril 2026, a pourvoir par appel a la réserve de recrutement de
2026.

8. Transfert de personnel opérationnel vers du personnel ambulancier — Réserve, jury, épreuves
Le Conseil de zone décide de lancer un appel a candidature pour constituer une nouvelle réserve de transfert de personnel de
pompier volontaire vers secouriste-ambulancier non-pompier volontaire. ; de fixer les conditions et la description de fonction
suivant le document annexé a la présente décision ; D’approuver le réglement relatif a I'épreuve de transfert de pompier
volontaire vers secouriste-ambulancier volontaire et a la composition du jury ; De valider I'appel a candidatures tel que
proposé ; De charger le College de lancer I'appel a candidatures et de pourvoir aux postes de membres du jury tel que décidé
a l'article 3.

9. Recrutement Conseiller en prévention niveau | - Vacance d'emploi et appel a candidatures
Le Conseil de zone décide de déclarer vacant un emploi de conseiller en prévention interne de niveau I, grade Al spécifique, a
partir du 16 mars 2026 ; D’approuver le recrutement d’un Conseiller en Prévention de niveau | sur base de I'avis annexé, avec
constitution d'une réserve.

10. Recrutement ouvrier polyvalent - Vacance d'emploi et appel a |a réserve
Le Conseil de zone décide de déclarer vacant un emploi d'ouvrier qualifié, grade D1, a pourvoir des que possible.

11. Recrutement ouvrier mécanicien - Vacance d'emploi et appel a candidatures
Le Conseil de zone décide de déclarer vacant un emploi d'ouvrier qualifié mécanicien, grade D4, a pourvoir par recrutement
avec constitution d’une réserve de recrutement ; De marquer son accord sur un profil de fonction d'ouvrier qualifié mécanicien.

12. Sensibilisation aux violations de données et infractions au RGPD
Le Conseil de zone décide de prendre connaissance de I'e-mail de CONSULTIS du 9 février 2026 et de sa note d’information
visant a présenter les types de violations de données et les infractions au RGPD, ainsi qu’a expliquer les actions a mener au cas
par cas; De communiquer cette documentation a 'ensemble des membres du personnel et de la verser dans le dossier «
conformité RGPD », lequel sera mis a disposition de tous une fois parfaitement complété.




Huis clos

13. Réaffectation temporaire pour raisons médicales
Le Conseil de zone décide d'approuver la réaffectation temporaire du pompier X dans des taches administratives et de
prévention au siege administratif de Beauraing, conformément au descriptif de fonction des annexes 14 et 27 de l'arrété
ministériel, pour une période qui débute au 13 février 2026 jusqu'au 26 février 2026 inclus.

14. Prolongation engagement - Capitaine volontaire
Le Conseil de zone décide d'accorder la prolongation de service au Capitaine volontaire X, a partir du ler avril 2026 pour une
durée de 12 mois, sous condition de réussir un test cardiorespiratoire comme prescrit légalement.

15. Nomination définitive sergent professionnel
Le Conseil de zone décide de nommer a titre définitif comme sergent professionnel Monsieur X a la date du ler février 2026.

16. Recrutement de sapeurs-pompiers volontaires — Réserve de recrutement
Le Conseil de zone décide de verser dans la réserve de recrutement de sapeurs-pompiers volontaires, les 18 lauréats dans
I'ordre des résultats obtenus et par poste de secours, pour une durée de deux ans ; De ne pas retenir les 28 autres candidats
ayant obtenus une note inférieure a 50% a I'épreuve orale.

17. Recrutement de sapeur-pompier volontaire - admission en stage
Le Conseil de zone décide d’admettre a I'entrée en stage de recrutement de sapeur-pompier volontaire le lauréat 1 de la réserve
de recrutement au poste de Philippeville ; De fixer 'entrée en service au ler avril 2026 ou au premier jour de la semaine qui
suit la réception par le service GRH du document du SEPPT qui déclare le candidat apte a la fonction.

18. Recrutement de sapeur-pompier volontaire - admission en stage
Le Conseil de zone décide d’admettre a I'entrée en stage de recrutement de sapeur-pompier volontaire le lauréat 2 de la réserve
de recrutement au poste de Beauraing ; De fixer I'entrée en service au ler avril 2026 ou au premier jour de la semaine qui suit
la réception par le service GRH du document du SEPPT qui déclare le candidat apte a la fonction.

19. Recrutement de sapeur-pompier volontaire - admission en stage
Le Conseil de zone décide d’admettre a I'entrée en stage de recrutement de sapeur-pompier volontaire le lauréat 3 de la réserve
de recrutement au poste de Ciney ; De fixer I'entrée en service au ler avril 2026 ou au premier jour de la semaine qui suit la
réception par le service GRH du document du SEPPT qui déclare le candidat apte a la fonction.

20. Recrutement de sapeur-pompier volontaire - admission en stage
Le Conseil de zone décide d’admettre a I'entrée en stage de recrutement de sapeur-pompier volontaire la lauréate 4 de la
réserve de recrutement au poste de Rochefort ; De fixer I'entrée en service au ler avril 2026 ou au premier jour de la semaine
qui suit la réception par le service GRH du document du SEPPT qui déclare le candidat apte a la fonction.

21. Recrutement de sapeur-pompier volontaire - admission en stage
Le Conseil de zone décide d’admettre a I'entrée en stage de recrutement de sapeur-pompier volontaire le lauréat 5 de la réserve
de recrutement au poste de Gedinne ; De fixer I'entrée en service au ler avril 2026 ou au premier jour de la semaine qui suit la
réception par le service GRH du document du SEPPT qui déclare le candidat apte a la fonction.

22. Démission honorable — Pompier professionnel
Le Conseil de zone décide d’accorder la démission honorable a Monsieur X, adjudant professionnel, a la date du ler mai 2026.

Séance publique

23. CPU —Présentation par la Zone Hesbaye
Le Conseil de zone décide de prendre connaissance du fonctionnement de la Cellule PlanU de la Zone de secours Hesbaye et
de I'historique de sa mise en place ; De réfléchir a I'opportunité de transposer ce fonctionnement en tout ou en partie dans la
zone DINAPHI.

La Secrétaire de zone, La Présidente
Sandrine DUMONT Mélanie HAVENNE
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